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Alchimedus® Kursprogramm / INQA-Fit

Im INQA-Modell Arbeit der Zukunft werden insgesamt sechs Themenbereiche genannt, aus denen zwei fir
den Listungsnachweis erbracht werden mussen. Im Rahmen des Alchimedus® Masterkurses werden
insgesamt vier aus moglichen 16 Themenbereichen gefordert.

Aus dem Alchimedus®-Kursprogramm finden sich nachfolgende Kurse im INQA-System wieder. Bitte
beachten Sie, dass die Ubergénge zwischen den Themenfeldern in den Kursteilen teilweise Uberschneiden

bzw. erganzen.

Personalpolitik, Beschaftigung &
Produktionsmodell & Arbeitsorganisation Qualifizierung

Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf Inwieweit sind Ihre Mitarbeitenden fit fir
die Arbeitsorganisation in Ihrem Unternehmen? die Arbeit in der digitalisierten Welt?

Neue Geschaftsmodelle & . X
Innovationsstrategien Sozialbeziehungen & Kultur

Arbeit der

Wie schnell kénnen Sie auf veranderte Vyas bedeutet der digitale Wandel
Marktbedingungen reagieren? ZU kU nft fir Ihre Unternehmenskultur?

Arbeitsplatz der Zukunft, Fiihrung, berufliche
Arbeitszeit- & Leistungspolitik Entwicklung & Karriere

Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft Was kénnen Fihrungskréfte heute tun, um

in Ihrem Unternehmen aus? Fachkréfte zu gewinnen bzw. zu halten?
biles Arbeiten:
pmmenhalt und heon

o INQA1: Produktionsmodell & Arbeitsorganisation: Welche Auswirkungen hat die
Digitalisierung auf die Arbeitsorganisation in lhrem Unternehmen?

Der Alchimedus® - Kurs DIGITALISIERUNG findet sich im Modul INQA 1 wieder.

o INQA 2: Arbeitsplatz der Zukunft, Arbeitszeit & Leistungspolitik: Wie sieht der
Arbeitsplatz der Zukunft in lhrem Unternehmen aus?
Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY I: Gesunder Arbeitgeber / BGM findet sich im Modul INQA 2

wieder.

e INQA 3: Personalpolitik, Beschaftigung & Qualifizierung.: Inwieweit sind die
Mitarbeitenden fit fir die Arbeit in der digitalisierten Welt?
Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY |I: Personalentwicklung / Employer Branding /
Wissensmanagement findet sich im Modul INQA 3 wieder.

o INQA 4: Fihrung, berufliche Entwicklung & Karriere. Was konnen Fiihrungskrifte heute
tun, um Fachkrafte zu gewinnen bzw. zu halten?

Der Alchimedus® - Kurs Coaching findet sich im Modul INQA 4 wieder.

o INQA 5: Neue Geschaftsmodelle & Innovationsstrategien: Wie schnell konnen Sie auf
veranderte Marktbedingungen reagieren?

Der Alchimedus® - Kurs Strategieentwicklung findet sich im Modul INQA 5 wieder.

e INQA 6: Sozialbeziehungen & Kultur: was bedeutet der digitale Wandel fiir Ihre
Unternehmenskultur?

Der Alchimedus® - Kurs Nachhaltigkeit findet sich im Modul INQA 6 wieder.
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INQA 1: Produktionsmodell & Arbeitsorganisation: Welche Auswirkungen hat die
Digitalisierung auf die Arbeitsorganisation in |hrem Unternehmen?

Der Alchimedus® - Kurs DIGITALISIERUNG findet sich im Modul INQA 1 wieder.
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Welche Auswirkungen hat die Digitalisierung auf
die Arbeitsorganisation in Ihrem Unternehmen?

\ Cloud, Plal en, |
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In Kursmodul Digitalisierung bieten wir folgende Kapitel:
Gesamtanalysen zum Thema Digitaler Wandel
Digitalisierung der Geschaftsprozesse, Digitalisierungsplan
Digitale MarkterschlieBung, Marketing & Vertrieb
Innovationsmanagement

IT-Sicherheit & Datenschutz

o O O O

In diesen Kapiteln erarbeiten wir folgende Einzelthemen:

e Gesamtanalysen: Gesamtunternehmensanalysen, Agile Transformationsanalyse, D2C-
Kollaborationsplattformen, D2C-Managementplattformen u.w.

e Geschaftsprozesse: Digitale Prozessinventur (verschiedene Analysen)

e MarkterschlieBung: Kommunikation 4.0, Kundennetzwerk entwickeln, Leadgenerierung, Sales
Funnel-Aufbau, Tribe entwickeln, CI-Check, Customer Experience und Customer Journey, Kunden-
und Patientengewinnungssystem, Vertriebssteuerung

e Digitalisierungsplan: Entwicklung Datenstrategie / Silos ausbrechen, IT-Solution-Anfrage,
Digitalisierungsdetailplan

¢ Innovationsmanagement: Agiles Manifest, Agiles Testen, Digitales Transformationsmanagement.

lnnovationsmanagement, Sprinten lernen

e IT-Sicherheit & Datenschutz: Landesdatenschutz, EU DSGVO, Cyber Risk, ISO27001, IT-Sicherheit

Nutzen:

Der Alchimedus® - Kurs DIGITALISIERUNG befahigt Sie zu analysieren, welche Auswirkungen die
Digitalisierung auf die Arbeitsorganisation in Unternehmen hat. Sie erhalten einen groBen Methodenkoffer,
um situativ im Rahmen der digitalen Transformation und systemischen Organisationsentwicklung die
weiteren Schritte fundiert anzugehen. Sie lernen, wie Sie moderne D2C - Kollaborations- und
Kommunikationsplattformen aufbauen und dabei die Mitarbeitenden einbinden. Uber die Sprint-Sessions
begegnen die Mitarbeitenden in Experimentierraumen neuen Themen, bewerten diese und setzen sie um.

Sie berlicksichtigen dabei Themen wie die rechtlichen Voraussetzungen der GoBD/Datenschutz.

Dok.: 20230330 _vers.01



®
Alchimedus

INQA 2: Arbeitsplatz der Zukunft, Arbeitszeit & Leistungspolitik: Wie sieht der
Arbeitsplatz der Zukunft in lhrem Unternehmen aus?
Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY |: Gesunder Arbeitgeber / BGM findet sich im Modul INQA 2

wieder.

Arbeitsplatz der Zukunft,
Arbeitszeit- & Leistungspolitik

\ Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft

4 \ .
/' Arbeitszeit: mehr in Ihrem Unternehmen aus?

Flexibilitat Fiir
Unternehmen und
Beschéftigte

Mobiles Arbeiten:
Zusammenhalt und
Mitarbeiterbindung
jenseits der
Prasenzkultur Offene
Biirckonzepte und
neue Formen von
Fihrung und
Belastungen Zusammenarbeit
Neue Formen und Gesundheit:
der Leistungs- neuen Belastungs-
steuerung konstellationen
vorbeugen

Transparenz
und Umgang mit
Daten zwischen
neuer Qualit3t
des Lernens und
Datenschutz /
Y

In Kursmodul WORKABILITY |: Gesunder Arbeitgeber / BGM bieten wir folgende Kapitel:
o Gesamtanalyse Gesunder Arbeitgeber

Arbeitsschutz

BGM

Entlohnungsmodelle

o O O O

Mitarbeiterbefragungen

In diesen Kapiteln erarbeiten wir folgende Einzelthemen:
e Workability - New Work — Gesamtanalysen
e BGM, BEM, Psychische Gefahrdung als Managementsystem
e  Benefit-Programme
e  Engagement-Befragungen
e Psychische Gefahrdungsanalyse
e BGM-Standards und -Glitesiegel
e Arbeitsschutzstandards und Hygienekonzepte
e Home Office Standards

Nutzen:

Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY |: Gesunder Arbeitgeber / BGM befahigt Sie zu analysieren,
welche Auswirkungen die Digitalisierung auf die Arbeitsplatze im Unternehmen hat. Sie erhalten einen
groBen Methodenkoffer, um situativim Rahmen der digitalen Transformation und systemischen

Organisationsentwicklung die weiteren Schritte fundiert anzugehen.

Sie lernen, wie Sie moderne, gesunde Arbeitsplatze konzipieren und aufbauen und dabei die Mitarbeitenden
einbinden. Uber die Sprint-Sessions begegnen die Mitarbeitenden in Experimentierraumen neuen Themen,
bewerten diese und setzen sie um. Sie berlicksichtigen auch Themen wie die rechtlichen Voraussetzungen

zum Arbeitsschutz.
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INQA 3: Personalpolitik, Beschaftigung & Qualifizierung: Inwieweit sind die
Mitarbeitenden fit fir die Arbeit in der digitalisierten Welt?

Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY |I: Personalentwicklung / Employer Branding /
Wissensmanagement findet sich im Modul INQA 3 wieder.

Ungleichzeitig-
keit in der
Personalpolitik:
Abbau in bestehenden

Umgang mit
Beschaftigungs-

effekten der
Digitalisierung
Ganzheitliche

Bereichen bei Aufbau
in Zukunfts-
bereichen

Wertschopfungs-
systeme Uber
Cloud-Plattformen
orchestrieren

Qualifzierungs-
strategien fir
die digitale
Arbeitswelt

Personalpolitik, Beschaftigung &
Qualifizierung

Inwieweit sind Ihre Mitarbeitenden fit fir
die Arbeit in der digitalisierten Welt?

In Kursmodul WORKABILITY II: Personalentwicklung / Employer Branding bieten wir folgende Kapitel:
o  Gesamtanalyse(n)

Employer Branding

Personalverwaltung

Personalstrategie

Fachkraftegewinnung

Fachkrafte- und Fihrungskrafteentwicklung

Wissensmanagement

Onboarding Systeme

o 0O 0O 0O 0O O O ©O

Active Recruiting

Bewertung:

Der Alchimedus® - Kurs WORKABILITY II: Personalentwicklung / Employer Branding /
Wissensmanagement befahigt Sie zu analysieren, welche Auswirkungen die Digitalisierung auf die
Personalorganisation und die Personalentwicklung in Unternehmen hat. Sie lernen Employer
Branding-Konzepte aufzubauen. Sie erhalten einen groBen Methodenkoffer, um situativim Rahmen
der digitalen Transformation und systemischen Organisationsentwicklung die weiteren Schritte

fundiert anzugehen.

Sie lernen des Weiteren, wie Sie Systeme fiir Wissensmanagement- und Recruiting aufbauen und
digitalisieren, wie Sie moderne D2C - Kollaborations- und Kommunikationsplattformen aufbauen und
dabei die Mitarbeitenden einbinden. Uber die Sprint-Sessions begegnen die Mitarbeitenden in
Experimentierraumen neuen Themen, bewerten diese und setzen sie um. Sie berlicksichtigen dabei Themen

wie die rechtlichen Voraussetzungen der GoBD/Datenschutz.
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INQA 4: Fihrung, berufliche Entwicklung & Karriere. Was kénnen Fiihrungskrafte heute

tun, um Fa
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chkrafte zu gewinnen bzw. zu halten?

Der Alchimedus® - Kurs Coaching findet sich im Modul INQA 4 wieder.

Transparenz
und Umgang mit
Daten zwischen
neuer Qualitdt
des Lernens und

Datenschutz

Fiihrung, berufliche
Entwicklung & Karriere

Was kénnen Flihrungskrafte heute tun, um

Fachkréafte zu gewinnen bzw. zu halten? i

Fihren und
Befahigen

RN

N\

Qualifzierung und
Karrierepfade \
fur neue Rollen
Standardkarriere
auf dem Priifstand:
Agile statt lineare
Karriere

“ ¥/

In Kursmodul Coaching bieten wir folgende Kapitel:

o Personlichkeitsanalyse PP3

Neue
Fuhrungskonzepte
fir eine kollaborative
und vernetzte
Arbeitswelt

~
N\
Neue
Maglichkeits-
rdume fr Frauen-
karrieren

o Potenzialanalyse / Karriereberatung
o Visions- und Berufungscoaching mit dem Alchimedus® Sternenweg
o Mediation
o Fachkrafteentwicklung
Bewertung:

Der Alchimedus® - Kurs Coaching befahigt Sie modellbasiert Personlichkeits- und Potenzialanalysen

mit einzelnen Personen durchzufiihren und zu interpretieren. Sie erhalten einen grof3en

Methodenkoffer, um situativ im Rahmen der digitalen Transformation und systemischen

Organisationsentwicklung die weiteren Schritte fundiert anzugehen.

Sie lernen, wie Sie Trainings- und Entwicklungskonzepte zur beruflichen Entwicklung & Karriere sowie den
Themenbereichen Fuhrung / Verkauf / Talentforderung aufbauen und wie Sie dabei die Mitarbeitenden

einbinden. Uber die Sprint-Sessions begegnen die Mitarbeitenden in Experimentierraumen neuen Themen,

bewerten diese und setzen sie um.
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